ey Interview - Jeannette Bole, de la LDH

Créer le débat sur le « travailler ensemble »

PubliZ le mardi 03 juillet 2012

Initiative de la Ligue des droits de I’'homme, un séminaire cldéturé par une conférence
tentera de livrer des réflexions sur les différences culturelles au sein des entreprises.!
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C La commission transculturalitZ de la LDH!prend IQinitiative de crZer une charte du "travailler
ensemble” E, indique Jeannette Bole.!

Les Nouvelles calédoniennes : La LDH!concocte un séminaire demain sur la
transculturalité.! Comment définiriez-vous ce concept!?

Jeannette Bole : Au sein de la Ligue des droits de IOhomme existe une commission C

transculturalitZ E.!Nous aurions pu IOappeler C commission interculturelle E ou C multiculturelle
E.!Mais nous avons choisi le mot C transculturalitZ E, puisque ce concept demande " IOun de se
dZconstruire pour pouvoir comprendre |Qautre.!ll va donc awdel” dOune aceptation et dOune

connaissance de |Oautre.!

Etait-ce une évidence d’aborder ce theme ?

Oui, je le pense, personnellement.!Car nous parlons souvent de IOaccord de NoumZa.!La Ligue
des droits de IOhomme sOinscrit dans ce processus de dZcolonisation, et @llaccompagne



|Oaccord dans lequkeon met en Zvid‘ence le C vivreensemble E.! La LDH!sOintZresse donc, tout
naturellement, au C vivreensemble Edes diffZrentes cultures.!

Durant ce séminaire, ces problématiques au sein des entreprises, placées aux premiéres
loges du destin commun au quotidien, vont étre débattues.!Y!existe-t-il de forts soucis
culturels ?

Les entreprises nous rZpondront ce mercredi.!Pour la commission transculturalitZ, IOobjectif est
de rZunir ces sociZtZs afin de crZer ce dZbat.!Ausein des entreprises, des cultures se croisent,
donc automatiquement, il y a certainement, je le pense, des problemes qui peuvent etre liZs *
cette diffZrence de cultures.

Par exemple, en théorie ?

Sur le plan de la communication, notamment.!Parfois, IOemployeur de culture europZenne, va
donner un ordre de type hiZrarchique.!Dans le monde kanak, un salariZ souhaiterait, de par sa
vision culturelle, quOune dZcision soit prise par conciliationBt non pas par voie hiZrarchique.!Ou
encore le C nondit E : il serait intZressant dOZtudier ce theme mercredi.!Comment peubn
interprZter le C nondit E qui est inscrit dans la culture kanak ?!Nous allons rZunir les entreprises
pour les sensibiliser ~ ces problZmatiques interculturelle s.!Au niveau mondial, on parle de
concurrence, de capitalisme, de regles du marchZ.!On met alors IOhomme ~ ¢™tZ.!Et quand on
dit C IOhomme E, on parle aussi de la prise en compte de sa culture.

Toutefois, des initiatives sont parfois adoptées au sein d’entreprises, pour dépasser ces
problémes, n’est-ce pas ?!

Oui.!Des solutions sont appliquZes, selon les problemes rencontrZs.! LOidZe de ce sZminaire est
Zgalement que ces entreprises, dont le projet sOest concrZtisZ, viennent partager ces initiatives.!
Le concept de transculturalitZ est tres important, car au-del” du C travailler ensemble E, on
demande ~ ce quOil y ait une profondeur au niveau de la relation.!Non pas une cohabitation
passive mais plut™t constructive.!A IQissue de ce sZminaire, une charte dQ travailler ensemble
E doit stre produite.!

Ce qui permettrait de gagner en efficacité au sein de I’entreprise ?

Beaucoup.!Au sein de la commission transculturalitZ, nous sommes persuadZs que Si
IOentreprise sOadapte au contexte rZel du pays, auxfidirences culturelles des salariZs, elle
gagnerait en efficacitZ et serait beaucoup plus productive.lLa LDH!nOest pas I" pour opposer les
visions ocZanienne et europZenne. Les deux sont justes.!Mais il faudrait trouver des passerelles
entre ces visions.!

Coanrgnce G Travailler ensemble E, le chemin parcouru - le chemin ™ parcourir : G Comment prendre en compte la
diversitZ culturelle au travail ? E Demain, ~ partir de 17h45 dans IOamphithZ%.tre de IOIRD.

Propos recueillis par Y.M.



